
QR151 - Bonnes Pratiques Fabrication : Recyclage BPF / GMP
1 jour(s)  / 7,00 heures

Programme de formation

Public visé ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Tout le personnel de l'entreprise

Pré-requis ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Aucun

Objectifs pédagogiques ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

- Recyclage BPF / GMP

Description / Contenu •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

La formation du personnel aux BPF / GMP est obligatoire pour tout le monde dans l'entreprise ainsi que 
le maintien d'un niveau de connaissances adapté aux postes de travail par des « piqures de rappel » 
régulières (Recyclage).

Programme •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Introduction :
Objectif : Prise de connaissance des intervenants (animateur-formateur et participants).

• Outil pédagogique : Présentation des intervenants Recueil des besoins / raisons de la présence à 
la formation.

 
 
Module 1 :
Objectif du module : Cadrer le sujet et présenter les nouveautés réglementaires par rapport aux BPF.

• Outil pédagogique : Formation présentielle.
 
 
Module 2 :
Objectif du module : Connaître et savoir répartir les exigences réglementaires dans les différents 
domaines des BPF.

• Outil pédagogique : Jeu
 
 
Module 3 :
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Objectif du module : Savoir ce qu'il faut faire/ne pas faire ou ce qui est bien/pas bien par rapport aux 
BPF.

• Outil pédagogique : Jeu
 
 
Module 4 :
Objectif du module : Revoir toutes les exigences réglementaires, ce qu'il faut faire / ne pas faire et ce qui 
est bien / pas bien pour fixer les connaissances abordées.

• Outil pédagogique : Jeu
 
 
Module 5 :
Objectif du module : Vérifier les connaissances acquises.

• Outil pédagogique : Questionnaire à Choix Multiple
 
 
Module 6 :
Objectif du module : Réaliser la synthèse de la formation

• Outil pédagogique : Tour de table

Modalités pédagogiques •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Alternance de cours théorique, cas pratiques, jeux

Modalités d’évaluation et de suivi •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

• Evaluation de fin de formation sous la forme d'un QCM.
• Evaluation de la satisfaction en fin de formation.
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